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СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ЧУЛКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ВАЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

 31.08.2020







 


 №18
Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 05.11.2014 №152-З "Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Нижегородской области", Уставом Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской Сельский Совет Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области решил:

1.Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области.

2.Утвердить прилагаемый проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области.

3.Признать утратившим силу Решение сельского Совета Чулковского сельсовета от 12.08.2015 №18 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области».
4.Настоящее решение обнародовать в установленном порядке.

5.Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.

Глава местного самоуправления 





Н.И.Сорокина

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
решением Сельского Совета Чулковского сельсовета

 Вачского муниципального района
Нижегородской области

31.08.2020 №18

ПОРЯДОК

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Нижегородской области от 07.03.2008 №20-З "О противодействии коррупции в Нижегородской области", Законом Нижегородской области от 05.11.2014 № 52-З "Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Нижегородской области", Уставом Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области (далее - Устав) и определяет порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области из числа претендентов, подавших заявление на участие в конкурсе, по допуску к участию в конкурсе, по итогам которого конкурсная комиссия принимает решение о признании не менее двух участников конкурса (кандидатов) победителями, и наделении победителей статусом кандидатов на должность главы администрации, а также порядок формирования и организации деятельности конкурсной комиссии, условия конкурса, порядок проведения конкурса, порядок принятия решений конкурсной комиссией по результатам конкурса. 
I. Общие положения

1.1.Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатур на должность главы администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области (далее – глава администрации) из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе.

1.2.Конкурс по отбору кандидатур на должность главы администрации объявляется решением сельского Совета Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области (далее – сельский Совет).

1.3.Одновременно с решением об объявлении конкурса должно быть принято решение о формировании конкурсной комиссии. В решении указывается персональный состав конкурсной комиссии, назначаемый решением сельского Совета.

1.4.Решение Сельского Совета об объявлении конкурса, информационное сообщение (объявление) о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы администрации подлежат опубликованию не менее чем за двадцать дней до дня проведения конкурса.

1.6. В решении Сельского Совета об объявлении конкурса указываются:

а)дата, место и время проведения конкурса;

б)срок приема документов (дата начала и дата окончания), место и время приема документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию.

Срок приема документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию, не может быть менее двадцати календарных дней;

в)условия конкурса.

собеседование.


II. Порядок формирования и организации деятельности

конкурсной комиссии

2.1.Проведение конкурса осуществляет конкурсная комиссия. Конкурсная комиссия формируется на период проведения конкурса.

2.2.Общее число членов конкурсной комиссии составляет шесть человек.

Половина членов конкурсной комиссии назначается Сельским Советом, а другая половина - главой местного самоуправления Вачского муниципального района Нижегородской области.

2.3.Не может быть членом конкурсной комиссии гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы администрации.

Полномочия члена конкурсной комиссии прекращаются в случае, если он изъявил желание участвовать в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы администрации и представил документы для участия в конкурсе. 

2.4.Основной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности конкурсной комиссии.

2.5.Конкурсная комиссия при проведении конкурса:

а)рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе;

б)проводит собеседование;

в)обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Нижегородской области;

г)при необходимости привлекает к работе экспертов;

д)рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе проведения конкурса;

е)определяет результаты конкурса.

2.6.Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

Председатель, заместитель председателя и секретарь конкурсной комиссии избираются на первом заседании конкурсной комиссии большинством голосов от установленной численности членов конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии об избрании председателя, заместителя председателя и секретаря конкурсной комиссии оформляется протоколом согласно Приложению 5 к настоящему Порядку.

2.7.Председатель конкурсной комиссии:

-созывает комиссию, ведет ее заседания;

-определяет порядок работы конкурсной комиссии;

-подписывает протоколы и иные документы конкурсной комиссии;

-представляет конкурсную комиссию в отношениях с кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями;

-представляет на сессии Сельского Совета принятое по результатам конкурса решение конкурсной комиссии.

Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет полномочия председателя конкурсной комиссии во время его отсутствия.

Секретарь конкурсной комиссии:

-ведет и оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

-оформляет выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии;

-информирует кандидатов в случаях и способами, установленными настоящим Порядком, о решениях, принятых конкурсной комиссией;

-решает иные вопросы, связанные с организационным обеспечением деятельности конкурсной комиссии.

2.8.Члены конкурсной комиссии имеют право:

-получать информацию о деятельности конкурсной комиссии, в том числе знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса;

-выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам повестки дня заседания конкурсной комиссии;

-в случае несогласия с решением конкурсной комиссии высказывать особое мнение в письменном виде.

2.9.На заседании конкурсной комиссии ведется протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.

2.10.Вопрос о ведении видео- и аудиозаписи на заседании конкурсной комиссии разрешается по решению конкурсной комиссии, принимаемому большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии.

О разрешении или об отказе ведения видео- и аудиозаписи гражданин уведомляется на заседании конкурсной комиссии устно.

2.11.Материально-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется администрацией Чулковского сельсовета.

III. Условия конкурса

3.1.Участник конкурса может быть выдвинут:

а)главой местного самоуправления Чулковского сельсовета ;

б)депутатами Сельского Совета численностью не менее одной трети от установленного числа депутатов;

в)в порядке самовыдвижения;

г)политической партией;

д)иным общественным объединением.

3.2.Кандидатом на должность главы администрации не может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса имеет в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" ограничения пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

3.3.При проведении конкурсного отбора кандидатов предпочтительными требованиями к профессиональному образованию, профессиональным знаниям и навыкам для осуществления главой администрации полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, являются наличие:

а)высшего образования;

б)не менее пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

в)стажа работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслях экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо стажа муниципальной или государственной службы соответственно на главных или ведущих муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет.

Под руководящей должностью в настоящем Порядке понимается должность руководителя, заместителя руководителя государственного органа, органа местного самоуправления, организации, а также должность руководителя структурного подразделения указанных органов или организаций, установленная законом, учредительными документами, иными актами, определяющими статус указанных органов и организаций, в должностные обязанности которой входит руководство деятельностью указанных органов и организаций.

3.4.При проведении конкурса кандидаты имеют равные права. Граждане могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают на дату его проведения.

3.5.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы администрации, лично представляет следующие документы:

-заявление по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку;

-анкету по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку;

-документ о выдвижении участника конкурса (не требуется при самовыдвижении);

-сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" (далее –сведения о доходах и расходах);

Сведения о доходах направляются за календарный год, предшествующий году направления сведений, а сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера - по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу направления сведений.

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 07.11.2011 №1121 "Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования";

-копию паспорта;

-копию трудовой книжки;

-копии документов об образовании;

-копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (при наличии);

-копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (при наличии);

-письменное уведомление о том, что кандидат не имеет счетов (вкладов), не хранит наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владеет и (или) не пользуется иностранными финансовыми инструментами, согласно Приложению 3 к настоящему Порядку;

-заключение медицинской организации по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н;

-документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-две фотографии (цветные или черно-белые, на глянцевой или на матовой бумаге) размером 3x4 см, без уголка;

-документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку (предоставляются по желанию гражданина).

3.6.Все документы, указанные в пункте 3.5 настоящего Порядка, подаются одновременно.

3.7.Подавая заявление, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных.

3.8.Копии документов принимаются только при представлении подлинников документов.

Копия трудовой книжки должна быть заверена нотариально или кадровой службой по месту работы.

3.9.Документы представляются в конкурсную комиссию в срок, установленный решением Сельского Совета. По истечении данного срока документы на конкурс не принимаются.

3.10.Гражданин вправе представить в конкурсную комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе по форме согласно Приложению 4 к настоящему Порядку. Со дня поступления указанного заявления в конкурсную комиссию участник конкурса считается снявшим свою кандидатуру.

3.11.Конкурсная комиссия сведения о доходах и расходах в отношении участника конкурса, прошедшего конкурсный отбор, направляет в течение 3-х дней в кадровую службу администрации Вачского муниципального района Нижегородской области , которая в течение 14 календарных дней со дня получения сведений, указанных в настоящей части, проводит их анализ и обеспечивает их представление Губернатору Нижегородской области в порядке, установленном статьей 12.2-1 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 №20-З "О противодействии коррупции в Нижегородской области".

IV. Порядок проведения конкурса

4.1.Конкурс проводится при наличии не менее двух участников конкурса, представивших документы в конкурсную комиссию.

4.2.В случае если менее двух участников конкурса представили в конкурсную комиссию документы в срок, установленный в решении Сельского Совета, конкурсная комиссия принимает решение об обращении к Сельскому Совету с ходатайством о переносе даты проведения конкурса.

При принятии Сельским Советом решения о переносе даты проведения конкурса документы единственного участника конкурса, представившего документы в установленный срок, сохраняются в конкурсной комиссии и рассматриваются совместно с документами, представленными участниками конкурса в срок, установленный решением Сельского Совета о переносе даты проведения конкурса.

4.3.Неявка участника конкурса для участия в конкурсе в день его проведения считается отказом от участия в конкурсе.

4.4.При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании представленных ими документов и процедуры собеседования, направленной на выявление профессиональных и личностных качеств участников конкурса.

4.5.При рассмотрении документов и сведений, представленных участниками конкурса, конкурсная комиссия проверяет их на соответствие требованиям, установленным пунктами 3.1, 3.2 и 3.5 настоящего Порядка.

Рассмотрение представленных на конкурс документов осуществляется в отсутствие участников конкурса.

4.6.Конкурсная комиссия поочередно проводит в алфавитном порядке собеседование с каждым участником конкурса.

Собеседование начинается с представления участником конкурса концепции развития муниципального образования «Чулковский сельсовет» , после чего члены конкурсной комиссии вправе задавать вопросы участнику конкурса.

При собеседовании конкурсная комиссия оценивает участников конкурса по следующим критериям:

-знания в сферах государственного и муниципального управления, опыт руководящей работы, системность и периодичность повышения профессионального уровня;

-умение анализировать, оперативно принимать оптимальные управленческие решения;

-знание кандидатами Конституции Российской Федерации, Устава Нижегородской области, Устава Чулковского сельсовета, а также федеральных законов и законов Нижегородской области, федеральных нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Нижегородской области, муниципальных нормативных правовых актов применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

4.7.Участник конкурса признается не прошедшим конкурсный отбор и не может быть зарегистрирован кандидатом на должность главы администрации в случае:

а)наличия на день проведения конкурса ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации";

б)несоответствия его требованиям, указанным в пунктах 3.1, 3.2 настоящего Порядка;

в)отсутствия у участника конкурса знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения полномочий главы администрации , установленного по результатам собеседования;

г)неполного или несвоевременного представления документов, указанных в пункте 3.5 настоящего Порядка;

д)в случае представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

е)нарушения установленного Федеральным законом от 11.07.2001 №95-ФЗ "О политических партиях" порядка выдвижения кандидатов.

4.8.Мотивированное решение конкурсной комиссии, указанное в пункте 4.7 настоящего Порядка, отражается в протоколе заседания конкурсной комиссии.

V. Решение конкурсной комиссии и порядок оформления

результатов конкурса

5.1.Определение результатов конкурса осуществляется в отсутствие участников конкурса путем проведения открытого голосования членов конкурсной комиссии по каждому участнику конкурса в алфавитном порядке большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии.

5.2.По результатам конкурса конкурсная комиссия представляет Сельскому Совету не менее двух зарегистрированных кандидатов на должность главы администрации.

5.3.По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

а)о регистрации участников конкурса в качестве кандидатов на должность главы администрации и их представлении на рассмотрение Сельскому Совету. В данном решении могут содержаться также рекомендации конкурсной комиссии в отношении каждого из участников конкурса об избрании на должность главы администрации;

б)о признании участника конкурса не прошедшим конкурсный отбор и отказе в регистрации в качестве кандидата на должность главы администрации по основаниям, указанным в пункте 4.7 настоящего Порядка;

в)о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

-в случае, если в конкурсную комиссию не представлены документы на участие в конкурсе ни одним участником конкурса;

-в случае наличия только одного участника конкурса, подавшего заявление на участие в конкурсе;

-в случае, если в результате проведения конкурса отсутствуют зарегистрированные кандидаты на должность главы администрации или зарегистрирован только один кандидат;

-в случае, если на любом из этапов проведения конкурса остался только один участник конкурса.

-подачи всеми участниками конкурса заявлений об отказе от участия в конкурсе.

5.4.Решение конкурсной комиссии по результатам конкурса оформляется протоколом согласно Приложению 6 к настоящему Порядку, который подписывается всеми принявшими участие в голосовании членами конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

5.5.Член конкурсной комиссии, не согласный с решением конкурсной комиссии, вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое должно быть приложено к протоколу заседания конкурсной комиссии.

5.6.В случае если по итогам голосования большинство членов конкурсной комиссии от установленного числа членов конкурсной комиссии проголосовало только за одного участника конкурса или большинство голосов не получил ни один из участников конкурса, конкурсная комиссия на заседании принимает решение об обращении к Сельскому Совету с ходатайством об объявлении повторного конкурса.

Указанное решение в день его принятия направляется в Сельский Совет , а также доводится до сведения единственного участника конкурса, набравшего большинство голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии (при наличии такового).

При принятии Сельским Советом решения об объявлении повторного конкурса единственный участник конкурса, получивший большинство голосов от установленного числа кандидатов конкурсной комиссии, сохраняет статус участника конкурса и рассматривается совместно с участниками конкурса, подавшими документы для участия в конкурсе, который объявлен решением Сельского Совета об объявлении повторного конкурса.

5.7.Решение конкурсной комиссии о кандидатах, зарегистрированных в качестве кандидатов на должность главы администрации , протоколы заседаний конкурсной комиссии и иные документы направляются секретарем конкурсной комиссии в Сельский Совет для принятия решения об избрании главы администрации в течение пяти календарных дней со дня проведения конкурса.

5.8.Секретарь конкурсной комиссии информирует участников конкурса о результатах конкурса в письменной форме не позднее трех календарных дней со дня заседания конкурсной комиссии.

5.9.Кандидат, избранный главой администрации, обязан в пятидневный срок после принятия Сельским Советом решения об избрании его главой администрации представить в Сельский Совет копию приказа (иного документа) об освобождении его от обязанностей, несовместимых со статусом выборного должностного лица, либо копии документов, удостоверяющих подачу в установленный срок заявления об освобождении от указанных обязанностей.

5.10.В случае если кандидат, избранный главой администрации, не выполнит требование, предусмотренное пунктом 5.9 настоящего Порядка, Сельский Совет отменяет свое решение об избрании главы администрации а. В этом случае объявляется новый конкурс по отбору кандидатур на должность главы администрации в соответствии настоящим Порядком.

5.11.В случае признания конкурса несостоявшимся либо в случае непринятия Сельским Советом решения об избрании главы администрации из числа кандидатов, зарегистрированных конкурсной комиссией в качестве кандидатов на должность главы администрации, Сельский Совет принимает решение о повторном проведении конкурса в соответствии с настоящим Порядком.

В случаях, указанных в абзаце первом настоящего пункта, персональный состав и полномочия членов ранее сформированной конкурсной комиссии сохраняются.

VI. Заключительные положения

6.1.Документы кандидатов и граждан, не допущенных к участию в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению по истечении трех лет со дня завершения конкурса. До истечения указанного срока документы хранятся в Сельском Совете, после чего подлежат передаче в архив.

6.2.Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов), осуществляются гражданами за счет собственных средств.

6.3.Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в судебном порядке.

Приложение 1

к Порядку проведения конкурса по

отбору кандидатур на должность

главы администрации Чулковского сельсовета
В конкурсную комиссию по отбору кандидатур

на должность главы администрации Чулковского сельсовета
от ____________________________________________,

(Ф.И.О. заявителя полностью)

проживающего по адресу: ________________________

_______________________________________________,

тел.: __________________________________________

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы администрации Чулковского сельсовета.
Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными.

Обязуюсь в случае избрания прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы администрации Чулковского сельсовета.
К настоящему заявлению прилагаю:

1)собственноручно заполненную и подписанную анкету;

2)документ о выдвижении участника конкурса;

3)справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 07.11.2011 № 1121 "Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования";

4)копию паспорта;

5)копию трудовой книжки;

6)копии документов об образовании;

7)копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (при наличии);

8)копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (при наличии);

9)письменное уведомление о том, что кандидат не имеет счетов (вкладов), не хранит наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владеет и (или) не пользуется иностранными финансовыми инструментами;

11)заключение медицинской организации по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н;

12)документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

13)две фотографии (цветные или черно-белые, на глянцевой или на матовой бумаге) размером 3x4 см, без уголка;

14)документы или их копии, характеризующие профессиональную подготовку (предоставляются по желанию гражданина).

_________________________

(подпись)

"__" _________ 2020г.

 Даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона

от 27.07.2006 №152-ФЗ "О персональных данных" на обработку и использование

моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и приложенных

к нему документах, с целью обеспечения моего участия в конкурсе по отбору

кандидатур на должность главы администрации Чулковского сельсовета.
_________________________

(подпись)

"__" _________ 2020г.

 С перечнем ограничений и обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих

муниципальные должности, установленных статьей 12.1 Федерального закона

от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", ознакомлен(а).

_________________________

 
(подпись)

"__" _________ 2020 г.

"__" _________ 2020 г. ____________________________________________________

(подпись, фамилия члена конкурсной комиссии, принявшего документы)

Приложение 2

к Порядку проведения конкурса по

отбору кандидатур на должность

главы администрации Чулковского сельсовета

АНКЕТА

 ┌──────────────┐

 │              │            

 │              │1.Фамилия_______________________________________________

 │              │

 │ Место для    │Имя_____________________________________________________

 │ фотографии   │

 │              │Отчество________________________________________________

 │              │

 │              │

 └──────────────┘

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов).

Направление подготовки или специальность по диплому.

Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации 
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а

также муж (жена), в том числе бывшие.

 Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также

указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а

также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и

(или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в

другое государство

___________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество,

___________________________________________________________________________

 с какого времени они проживают за границей)

___________________________________________________________________________

 15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

___________________________________________________________________________

 17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер

телефона (либо иной вид связи) ____________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 18. Паспорт или документ, его заменяющий _________________________________
___________________________________________________________________________

 (серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 19. Наличие заграничного паспорта ________________________________________
 (серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного

страхования (если имеется)

___________________________________________________________________________

 21. ИНН (если имеется) ___________________________________________________
 22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных

сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь

отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на

государственную гражданскую службу Российской Федерации или на

муниципальную службу в Российской Федерации.

 На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих

персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен

(согласна).

 "__" __________ 2020г. Подпись _____________

 М.П. Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об

учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность,

записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

 "__" _________ 2020г. ________________________________________________

 (подпись, фамилия члена конкурсной комиссии, принявшего анкету)

Приложение 3

к Порядку проведения конкурса по

отбору кандидатур на должность

главы администрации Чулковского сельсовета
 В конкурсную комиссию по отбору кандидатур

 на должность главы администрации Чулковского сельсовета
 от ____________________________________________,

 

(Ф.И.О. заявителя полностью)

 проживающего по адресу: ________________________

 _______________________________________________,

 тел.: __________________________________________

Уведомление

Я _________________________________________________________________________

 





(Ф.И.О.)

____________ г.р., ________________________________________________________

 



(паспорт, серия, номер, кем, когда выдан)

___________________________________________________________________________

ставлю в известность конкурсную комиссию о том, что не имею счетов

(вкладов), не храню наличные денежные средства и ценности в иностранных

банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не

владею и не пользуюсь иностранными финансовыми инструментами.

"__" ___________ 20__ г. _______________ /_____________________/

 



     (подпись)   (расшифровка подписи)

Приложение 4

к Порядку проведения конкурса по

отбору кандидатур на должность

главы администрации Чулковского сельсовета
 В конкурсную комиссию по отбору кандидатур

 на должность главы Чулковского сельсовета
 от ____________________________________________,

 (Ф.И.О. заявителя полностью)

 проживающего по адресу: ________________________

 _______________________________________________,

 тел.: __________________________________________

Заявление

Я _________________________________________________________________________

 






(Ф.И.О.)

_____________ г.р., _______________________________________________________

 




(паспорт, серия, номер, кем, когда выдан)

___________________________________________________________________________

отказываюсь от участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы

администрации Чулковского сельсовета
"__" ___________ 20__ г. _______________ /_____________________/

 




(подпись)   (расшифровка подписи)

Приложение 5

к Положению о порядке и условиях

 проведения конкурса на замещение

вакантной должности главы

администрации Чулковского сельсовета
ПРОТОКОЛ № 1

заседания конкурсной комиссии

по отбору кандидатур на должность главы администрации Чулковского сельсовета
с.Чулково "__" _________ 20__ г.

Присутствовали:

 



(Ф.И.О. членов конкурсной комиссии)

Отсутствовали: ____________

Кворум для принятия решений имеется.

Повестка дня:

1. О распределении обязанностей

1.1. СЛУШАЛИ

Об избрании председателя конкурсной комиссии

___________________________________________________________________________

ГОЛОСОВАЛИ "за" ___________

 "против" __________

 "воздержались" _________

РЕШИЛИ

Избрать председателем конкурсной комиссии

___________________________________________________________________________

1.2. СЛУШАЛИ

Об избрании заместителя председателя конкурсной комиссии

___________________________________________________________________________

ГОЛОСОВАЛИ "за" ___________

 "против" __________

 "воздержались" _________

РЕШИЛИ

Избрать заместителем председателя конкурсной комиссии

___________________________________________________________________________

1.3. СЛУШАЛИ

Об избрании секретаря конкурсной комиссии

___________________________________________________________________________

ГОЛОСОВАЛИ "за" ___________

 "против" __________

 "воздержались" _________

РЕШИЛИ

Избрать секретарем конкурсной комиссии

___________________________________________________________________________

Председатель _________________ ____________________________________________

 


(подпись) 


(расшифровка подписи)

Заместитель председателя ________________ _________________________________

 


(подпись) 


(расшифровка подписи)

Секретарь ____________________ ____________________________________________

 (


подпись) 


(расшифровка подписи)

Члены комиссии:

_________________ ______________________________

 (подпись) 


(расшифровка подписи)

_________________ ______________________________

 (подпись) 


(расшифровка подписи)

_________________ ______________________________

 (подпись)


 (расшифровка подписи)

Приложение 6

к Положению о порядке и условиях

 проведения конкурса на замещение

вакантной должности главы

администрации Чулковского сельсовета
ПРОТОКОЛ № 2

заседания конкурсной комиссии

по отбору кандидатур на должность главы администрации Чулковского сельсовета
с.Чулково "__" _________ 20__ г.

Присутствовали:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(Ф.И.О. председателя, заместителя председателя, секретаря, членов
конкурсной комиссии)

Отсутствовали: ____________
Кворум для принятия решений имеется.
Повестка дня:
1. Оценка участников конкурса на основании представленных ими документов.

2. Собеседование с участниками конкурса с целью выявления профессиональных

и личностных качеств участников конкурса.

3. Регистрация кандидатов на должность главы администрации Чулковского сельсовета.
1. Оценка участников конкурса на основании представленных ими документов.

СЛУШАЛИ:

1) ________________________________________________________________________

2) ________________________________________________________________________

 (фамилии и инициалы участников конкурса, представивших документы на

 конкурс)

ВЫСТУПИЛИ:

___________________________________________________________________________

ГОЛОСОВАЛИ:

	№ п/п
	Ф.И.О. участника конкурса
	Количество голосов

	
	
	"За"
	"Против"

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


РЕШИЛИ:

Считать, что:

 1) участник конкурса ____________________________________ соответствует

 (Ф.И.О.)

(не соответствует) требованиям, установленным Положением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Чулковского сельсовета;

 2) участник конкурса ____________________________________ соответствует

 





(Ф.И.О.)

(не соответствует) требованиям, установленным Положением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Чулковского сельсовета.

2. Собеседование с участниками конкурса с целью выявления профессиональных

и личностных качеств участников конкурса.

СЛУШАЛИ:

___________________________________________________________________________

1. Собеседование с участником конкурса

_________________________________________

 (Ф.И.О.)

ВЫСТУПИЛИ:

___________________________________________________________________________

Вопросы к участнику конкурса и краткие ответы на них:

1) ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2) ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. Собеседование с участником конкурса

_________________________________________

 


(Ф.И.О.)

ВЫСТУПИЛИ:

___________________________________________________________________________

Вопросы к участнику конкурса краткие ответы на них:

1) ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2) ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

ГОЛОСОВАЛИ:

	№ п/п
	Ф.И.О. участника конкурса
	Количество голосов

	
	
	"За"
	"Против"

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


РЕШИЛИ:

Считать, что:

 1) участник конкурса ___________________________ обладает (не обладает)

 (Ф.И.О.)

необходимыми профессиональными и личностными качествами для регистрации его

в качестве кандидата на должность главы администрации Чулковского сельсовета;

 2) участник конкурса ___________________________ обладает (не обладает)

 




(Ф.И.О.)

необходимыми профессиональными и личностными качествами для регистрации его

в качестве кандидата на должность главы администрации Чулковского сельсовета.
3. Регистрация кандидатов на должность главы администрации Чулковского сельсовета.
СЛУШАЛИ:

___________________________________________________________________________
ВЫСТУПИЛИ:

___________________________________________________________________________

ГОЛОСОВАЛИ:

	№ п/п
	Ф.И.О. участника конкурса
	Количество голосов

	
	
	"За"
	"Против"

	
	
	
	

	2
	
	
	


РЕШИЛИ:

1. Зарегистрировать в качестве кандидатов на должность главы Чулковского сельсовета:

1) ________________________________________________________________________

2) ________________________________________________________________________

 





(Ф.И.О. кандидата)

2. Отказать в регистрации в качестве кандидатов на должность главы Чулковского сельсовета:

1) ________________________________________________________________________

2) ________________________________________________________________________

 (Ф.И.О. кандидата)

3. Представить зарегистрированных кандидатов на должность главы Чулковского сельсовета ____________________ (Ф.И.О. кандидатов) сельскому Совету для

решения вопроса об избрании главы Чулковского сельсовета.

Председатель __________________ ______________________________

 (подпись)

 (расшифровка подписи)

Заместитель председателя _______________ _____________________________

 




(подпись)
 (расшифровка подписи)

Секретарь _____________________ ______________________________

 


(подпись) 

(расшифровка подписи)

Члены комиссии:

_________________ _______________________________

 
(подпись) 

(расшифровка подписи)

_________________ _______________________________

 (подпись) 

(расшифровка подписи)

_________________ _______________________________

 
(подпись) 

(расшифровка подписи)

Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО

решением Сельского Совета Чулковского сельсовета

 Вачского муниципального района

Нижегородской области

31.08.2020 №18
КОНТРАКТ (ПРОЕКТ)

С лицом, назначаемым на должность главы администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области
с.Чулково








«__»_________20__г.

Глава местного самоуправления Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области в лице Сорокиной Надежды Ивановны, действующий на основании Устава сельского Совета Чулковского сельсовета, с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Глава местного самоуправления», и 

гражданин Российской Федерации: 





















(ФИО)

назначенный на должность главы администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области по итогам конкурса решением сельского Совета Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области от ___________________ г. №_______, именуемый в дальнейшем «Глава администрации», с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий контракт заключен в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" на основании решения представительного органа муниципального образования о назначении на должность Главы администрации, принятого по результатам конкурса.

1.2. Контракт разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, Законом Нижегородской области от 3 августа 2007года №99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", другими законами Нижегородской области (далее - закон области), Уставом сельского Совета Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области, другими муниципальными правовыми актами.

1.3. Глава администрации является должностным лицом местного самоуправления, наделенным Уставом муниципального образования исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения, организации деятельности местной администрации (далее - администрация), а также полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Чулковского сельсовета федеральными законами и законами Нижегородской области (далее также - отдельные государственные полномочия).

1.4. Глава администрации в своей деятельности должен руководствоваться государственными интересами и интересами муниципального образования, организовывать свою работу в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами области, иными нормативными правовыми актами Нижегородской области (далее - нормативный правовой акт области), Уставом муниципального образования, иными муниципальными правовыми актами.

1.5. Глава администрации руководит администрацией на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом муниципального образования и настоящим контрактом.

1.6. В соответствии с Уставом муниципального образования Глава администрации подконтролен и подотчетен представительному органу муниципального образования.

1.7. При осуществлении администрацией отдельных государственных полномочий Глава администрации подотчетен органам государственной власти по вопросам, связанным с реализацией указанных полномочий в порядке, определенном соответствующими федеральными законами и законами области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

1.8. В Реестре должностей муниципальной службы должность, замещаемая Главой администрации, отнесена к высшей группе должностей муниципальной службы в Нижегородской области.

1.9. Место работы: Администрация Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области: 606149 Нижегородская область, Вачский район, с.Чулково, ул.Набережная 24.

II. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА 

Предметом настоящего контракта является наделение гражданина Российской Федерации, назначенного на должность Главы администрации, исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения, установленных Уставом муниципального образования и отнесенных к компетенции администрации, и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами области.

III. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА 

3.1. Настоящий контракт заключается Главой местного самоуправления сроком на пять лет, на основании решения представительного органа от ______________ №_____ о назначении __________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

на должность Главы администрации. 

3.2. Дата начала исполнения должностных обязанностей:

______________________________________________________________

(число, месяц, год)

3.3. Настоящий контракт заключается на срок, установленный пунктом 3.1 согласно части 2 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1. Глава муниципального образования имеет право:

4.1.1. Требовать от Главы администрации при исполнении им своих обязанностей соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов области и нормативных правовых актов области, Устава муниципального образования, иных муниципальных правовых актов.

4.1.2. Требовать от Главы администрации выполнения обязанностей, обусловленных настоящим контрактом, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

4.1.3. Реализовывать в отношении Главы администрации другие права, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Нижегородской области.

4.2. Глава муниципального образования обязан:

4.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации", другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Закон Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области", другие законы области, иные нормативные правовые акты области, устав муниципального образования, иные муниципальные правовые акты и условия настоящего контракта.

4.2.2. Обеспечивать условия труда, необходимые для эффективного выполнения Главой администрации обязанностей по настоящему контракту, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое для этого помещение, материально-технические средства, средства связи, транспортные средства и пр.

4.2.3. Обеспечивать в отношении Главы администрации как муниципального служащего соблюдение всех правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования.

4.2.4. Проверять надлежащее исполнение Главой администрации обязанностей, установленных настоящим контрактом, иными нормативными правовыми актами.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
5.1. В соответствии с Уставом муниципального образования и иными принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами представительного органа о статусе исполнительно-распорядительного органа к обязанностям Главы администрации относится обеспечение осуществления администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области.

Глава администрации Чулковского сельсовета должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, рас-положенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

5.2. Глава администрации обязан представлять представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования.

5.3. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения глава администрации: 

1) без доверенности совершает от имени администрации действия, отнесенные к ее компетенции действующим законодательством, Уставом Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области;

2) организует работу администрации;

3) распоряжается имуществом администрации в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными нормативными правовыми актами Чулковского сельсовета Вачского муниципального района;

4) заключает договоры и соглашения от имени администрации;

5) заключает трудовые договоры с работниками и муниципальными служащими администрации;

6) выдает доверенности, совершает иные юридические действия от имени администрации и в пределах компетенции главы администрации;

7) открывает счета в банках и казначействе;

8) утверждает штатное расписание администрации и должностные инструкции муниципальных служащих и иных работников администрации;

9) применяет к муниципальным служащим и работникам администрации меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

10) делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

11) при расторжении настоящего контракта осуществляет передачу дел вновь назначенному главе администрации;

12) назначает и освобождает от должностей заместителя главы администрации 

13) назначает и освобождает от должности руководителей муниципальных учреждений, предприятий;

15) осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств при исполнении бюджета Чулковского сельсовета;

16) рассматривает отчеты и доклады руководителей структурных подразделений администрации;

17) решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, Уставом и Положением об администрации Чулковского сельсовета Вачского муниципального района Нижегородской области к компетенции главы администрации;

5.4. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения глава администрации имеет право:

1) представлять администрацию в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями;

2) в пределах своих полномочий, издавать постановления администрации, возникающим в процессе осуществления полномочий по решению вопросов местного значения и распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;

3) вносить предложения сельскому Совету Чулковского сельсовета по созданию необходимых структурных подразделений администрации для решения вопросов местного значения;

4) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы для решения вопросов местного значения;

5) запрашивать у государственных органов, предприятий, учреждений, организаций, органов местного самоуправления, граждан информацию, необходимую для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения;

6) направлять в сельский Совет предложения по решению вопросов местного значения.

5.5. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения глава администрации обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, законы Нижегородской области, Устав Чулковского сельсовета, решения сельсовета;

2) добросовестно и эффективно осуществлять свои полномочия по решению вопросов местного значения;

3) обеспечивать разработку и исполнение бюджета в соответствии с требованиями бюджетного законодательства, представлять проект бюджета на очередной финансовый год и отчет о выполнении бюджета на утверждение сельского Совета Чулковского сельсовета;

6) обеспечивать целевое расходование финансовых средств и надлежащее использование материальных ресурсов для решения вопросов местного значения;

7) представлять в сельский Совет информацию по вопросам осуществления полномочий по решению вопросов местного значения и ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования;

8) обеспечивать осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения;

8) принимать меры по обеспечению и защите интересов в суде, арбитражном суде, а также соответствующих органах государственной власти;

9) не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с осуществлением полномочий по решению вопросов местного значения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

10) осуществлять иные обязанности по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, законами Нижегородской области, Уставом Чулковского сельсовета.

5.6. Права и обязанности Главы администрации и иные условия контракта в части осуществления отдельных государственных полномочий определяются соответствующими федеральными законами и законами области.

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. Глава администрации осуществляет свою деятельность с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка администрации, и ему устанавливается ненормированный рабочий день.

6.2. Главе администрации в соответствии со статьей 20 Закона Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области" предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

6.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Нижегородской области о муниципальной службе сверх ежегодного оплачиваемого отпуска Главе администрации за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью _________ дней.

6.4. При предоставлении Главе администрации ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

6.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска по письменному заявлению Главы администрации могут быть заменены денежной компенсацией в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

VII. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ, СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

7.1. Главе администрации устанавливается денежное содержание в соответствии с Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», которое состоит из:

7.1.1. Должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ____ рублей в месяц.

7.1.2. Месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином в размере ____ рублей в месяц.

7.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере ___ процентов этого оклада.

7.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в размере ____ процентов этого оклада.

7.1.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иных премий в соответствии со Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области».

7.1.6. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ___ процентов этого оклада.

7.1.7. Ежемесячного денежного поощрения в размере ___ процентов должностного оклада.

7.1.8. Иные дополнительные выплаты в соответствии с Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области».

7.2. Главе администрации выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иные премии при условии:

7.2.1. Участия в ликвидации чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера.

7.2.2. Эффективного и рационального использования финансовых средств при осуществлении государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области.

7.2.3. Исполнения бюджета муниципального образования по собственным доходам не менее чем на 100 процентов к плановому показателю (по итогам финансового года).

7.2.4. Достижения иных высоких показателей в деятельности администрации, установленных правовым актом представительного органа местного самоуправления.

7.3. Главе администрации после окончания срока его полномочий и при неназначении на новый срок полномочий, а также в случае досрочного прекращения полномочий по уважительным причинам производится единовременная денежная выплата в размере _______, а также оказывается содействие в его дальнейшем трудоустройстве.

7.4. Главе администрации гарантируются иные выплаты и льготы, предусмотренные законодательством и уставом муниципального образования для муниципальных служащих.

VIII. ПРЕКРАЩЕНИЕ, РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА
8.1. Действие контракта с Главой администрации может быть прекращено досрочно в случае:

8.1.1. Смерти;

8.1.2. Отставки по собственному желанию;

8.1.3. Расторжения контракта в соответствии с пунктом 8.2 настоящего раздела;

8.1.4. Отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8.1.5. Признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

8.1.6. Признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

8.1.7. Вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8.1.8. Выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

8.1.9. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

8.1.10. Призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

8.1.11. Преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с частями 4, 6 статьи 13 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8.1.12. Увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования;

8.1.13.Достижения предельного возраста, установленного для замещения должности главы администрации

8.1.14.Применения административного наказания в виде дисквалификации

8.2. Контракт с Главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

8.2.1. Представительного органа муниципального образования или Главы муниципального образования - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

8.2.2. Губернатора Нижегородской области - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

8.2.3. Главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Нижегородской области.

8.3. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Губернатора Нижегородской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Нижегородской области, Уставом муниципального образования.

9.2. Глава администрации не несет ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему контракту, если они явились следствием ненадлежащего исполнения Главой муниципального образования своих обязательств по настоящему контракту.

9.3. Глава администрации не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым в соответствии с муниципальным правовым актом Главой администрации было поручено осуществление отдельных полномочий.

X. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением обязательств по настоящему контракту, разрешаются путем переговоров и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности урегулирования спора - в судебном порядке.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Условия настоящего контракта имеют обязательную юридическую силу для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению сторон и оформляются дополнительным письменным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего контракта.

По вопросам, не предусмотренным настоящим контрактом, стороны руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами области, иными нормативными правовыми актами области, Уставом муниципального образования, иными муниципальными правовыми актами.

11.2. Изменения и дополнения в настоящий контракт могут быть внесены по соглашению сторон в следующих случаях:

11.2.1. При изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Нижегородской области и устава муниципального образования.

11.2.2. По инициативе любой из сторон.

11.3. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

11.4. Настоящий контракт вступает в силу со дня подписания его сторонами.

XII. ПОДПИСИ И АДРЕСА СТОРОН:
Глава местного самоуправления  

      Глава администрации
_____________________________           _________________________

_____________________________           _________________________

_____________________________           _________________________

_____________________________           _________________________

(личная подпись, гербовая печать)                     (личная подпись)

"_____" _________ 20    г.                          "_____" _________ 20   г.
